MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BOTOSANI
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 COPALAU
COMUNA COPALAU, JUDETUL BOTOSANI
CUI: 23018783
TEL./FAX/E — MAIL : 0231 — 619331/
scoalacopalau@yahoo.com

HOTARAREA nr. 10 din 18.09.2023

pentru constituirea Consiliului de Administratie

Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Copéldu, intrunit In sedinté In data
de 18.09.2023 .

In temeiul:
- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codulut
controlului intern/managerial al entitétilor publice;
- Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologici-cadru de organizare §i functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de Invatiméant preuniversitar.

Aviand in vedere prevederile:
- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitétilor de inva{dmant preuniversitar cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea Invatidmantului preuniversitar nr. 198/2023.

HOTARASTE:

Art. 1 Se constituie In anul scolar 2023 - 2024 Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale nr.1 Copaliu in urmitoarea componenti:

» Musteatd Gabriel, director - presedinte;

+ Timisag Lucian, cadm didactic — membru,

» Mitrofan Adina, cadru didactic — membru,

» Gheorghiu Mihaela, cadru didactic — membru,

» Guge Rodica, cadru didactic — membru

» Nechifor Madélina, reprezentant al parintilor;

» Siminiceanu Mihaela, reprezentant al parintilor;

 Viciriuc Anamaria, reprezentant al parintilor;

» Ungureanu loan, reprezentant al primarului;

» Balineanu Constantin, reprezentant al Consiliului Local;
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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI BOTOSANI
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 COPALAU
COMUNA COPALAU, JUDETUL BOTOSANI
CUI: 23018783
TEL./FAX/E — MAIL : 0231 - 619331/
scoalacopalau@yahoo.com

n) valideaz4 raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si
compartimentelor din unitatea de inva{amant si raportul anual de evaluare internd (RAEI);

0) aprobi comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionald, coordonatd
de director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aprobd Planul de dezvoltare
institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directornlui;
p) adoptid proiectul de buget al unititii de Invatimant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitétii de Invatimént, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

q) intreprinde demersuri ca unitatea de Invatamant s3 se incadreze in limitele bugetului alocat
si ale numérului de posturi aprobate;

r) avizeazd execufia bugetard la nivelul unitétii de Invafimént si raspunde, impreund cu
directorul, de Incadrarea In bugetul aprobat, conform legii;

s) aprobd modalitdtile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitdtii de Inv3{Améant si
stabileste utilizarea acestora In concordanti cu Planul de dezvoltare institutionald si planul
managerial pentru anul In curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de Invidmant din
activitifi specifice (inchirieri de spafii, activitdti de microproductie etc.), din donatii,
sponsorizari sau din alte surse legal constituite ramén in totalitate la dispozifia acesteia;

t) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din execufia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitifilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmétor,
cu aceeagsi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitétii de Invatdmant;

u) avizeaza planurile de investitii;

- v) stabileste taxele de gcolarizare pentru invi{améntul particular preuniversitar si pentru cel

postliceal' de stat, nefinantat de Ia buget, conform normelor legale in vigoare;

w) In unitdtile de Invitimant particular avizeazd drepturile salariale si extrasalariale ale
directorilor, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii
si ale contractului individual de munci;

x) aprobi acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestéri stiintifice in fard sau strdinétate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare;

y) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de

invatdmant, In baza solicitarilor depuse de acesta;
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nn) aproba organizarea si desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de
predare, didactice auxiliare si nedidactice si valideazd rezultatele concursurilor, conform
legislatiei in vigoare;

00) aprobi comisia de evaluare a activititii cadrelor didactice si realizeaza anual evaluarea
activitatii personalului, conform prevederilor legale;

pp) hotériste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturii psihocomportamentald pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational,
solicitarea unut nou examen medical complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile
legale In vigoare; hotirdrea consiliului de administratiec nu este publicid pand la obtinerea
rezultatului examenului medical;

qq) indeplinegte atributiile de Incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar, in vigoare, aprobati prin ordin de ministru;

rr) aprobd modificarea, suspendarea §i Incetarea contractului individual de muncd al
personalului din unitate;

ss) propune cliberarea din functie a directorului unitatii de Invatiméant de stat, numit in functie
ca urmare a promovdrii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie
al unitdtii de Invitamant, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie, sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, si comunici
propunerea inspectoratului scolar;

tt) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de inva{imant particular st confesional,
numit in funcfie ca urmare a promovérii concursului, cu votul a 2/3 din membri, $i comunici
propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din functie;
propune un cadru didactic din unitatea de Invitimant respectivi sau un cadru didactic
pensionat, Tn vederea numirii n functia vacantd/temporar vacanti de director, pana la
organizarea concursului, dar nu mai trziu de sfarsitul anului scolar.

uu) aprobi fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi la contractul
individual de munci, si revizuirile acesteia, dupa caz;

vv) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale tuturor salariatilor

unitatii de Invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie
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